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CONTEXTE
Le GHT 48 dont fait partie l’EHPAD Fanny RAMADIER s’est inscrit en 2021 dans une démarche durable de transition 
énergétique et écologique en constituant une équipe dédiée. Cette « Task Force énergie et écologie internalisée » composée 
de trois CTEES aux profils expérimentés et complémentaires (ingénieur, juriste, électrotechnicien) a inscrit son action 
dans la recherche d’efficacité et de transversalité. L’audit environnemental dont il est question ici est le fruit de ce travail. 
Cette régie interne est innovante car elle intervient très amont et en aval des projets. L’écosystème que constitue 
l’établissement hospitalier est considéré dans son ensemble, c’est-à-dire en incluant les interactions entre les différents 
acteurs (professionnels et patients/usagers/résidents) au sein d’un environnement commun (définition même de 
l’écologie). La colonne vertébrale des actions de l’équipe TEES s’articule, par voie de conséquence, sur l’axe Santé/
soignants/soignés. L’humain est et demeure au centre de l’action de l’équipe. Toute personne vivant ou travaillant dans 
un établissement du GHT sera ainsi concernée.

OBJECTIFS
Internaliser les audits à l’échelle du GHT de la Lozère (gain de ressources et d’autonomie) avec une équipe TEES 
pluridisciplinaire et complémentaire. Améliorer l’efficacité énergétique, le confort hygrothermique, le confort visuel et 
acoustique, la qualité de l’air, le confort d’ambiance. Nécessité de disposer d’un « Point Zéro » au niveau environnemental 
pour la mise en œuvre du projet de réhabilitation et d’extension des établissements le nécessitant (priorisation) comme 
l’EHPAD Fanny RAMADIER. 

MOYENS ET MÉTHODES UTILISÉS 
Une méthode qui se veut simple et pragmatique : Identification du besoin avec les équipes 3 analyse 3 proposition de 
solution(s) opérationnelle(s) 3 validation 3 action 3 suivi 3 adaptation dans le temps. Recours à toute les outils et 
instruments nécessaires à la prise en compte de la vie du Bâtiment et de celles des personnes qui gravitent en son sein 
(sonde d’humidité et température, caméra thermique, outils de mesures des polluants de l’air, logiciel de simulation 
thermique dynamique, logiciel de calcul d’implantation de centrale photovoltaïque).

RÉSULTATS ET PROJECTIONS  
La réalisation de l’audit a permis de disposer d’un «Point Zéro» au niveau environnemental et de mettre ainsi en lumière 
les forces et les faiblesses du bâtiment, Fort de ce constat qui met l’accent sur des points spécifiques, l’audit a été intégré 
dans le projet actuel de réhabilitation de l’EHPAD Fanny RAMADIER. Ce travail d’accompagnement, au plus près de la 
direction et de ses équipes, constitue une aide à la décision qui permet d’orienter au mieux le projet.
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