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® Contexte et objectifs

Le 24 Juin 2024, le CHU de Bordeaux, la FHF Nouvelle-Aquitaine et France
Travail ont organisé la 1 édition de la Journée régionale pour I'emploi
en santeé

Les objectifs de cette journee:

« Mieux se connaitre et faire se rencontrer les difféerents acteurs pour agir ensemble
« Se coordonner pour un pilotage operant

« Partager et essaimer les bonnes pratiques deja mises en oeuvre

- Developper des actions en proximite et la creéativite

Etaient reunis les acteurs de la formation initiale et continue, de I'accompagnement
des demandeurs d'emploi, le Rectorat, le Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine, des
employeurs du secteur public, I’ARS Nouvelle-Aquitaine
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ﬂj < Ouverture de cette journée
) avec :

- Alexis Thomas, Directeur
Général par intérim du CHU de
Bordeaux ' e P

- Jean-Francgois Vinet, Délégué ol

regionale FHF Nouvelle-Aquitaine

- Alain Mauny, Directeur regional
France Travail Nouvelle-Aquitaine

- Stéphane Laffon, Directeur
délegue aux professionnels de sante
et a la prospective a I’'ARS Nouvelle-
Aquitaine

..o° France
%e Travail



® Témoignages inspirants \

5 témoignages inspirants afin d'illustrer les thématiques de travail des ateliers qui
suivront:

- Olivier Larpin, Chargé de mission Schéma des formations Sanitaires et Sociales,
Region Nouvelle-Aquitaine

- Claire Texier, Responsable Partenariat et Strategie RH, Cap emploi 33

- Régis Thual, Adjoint au directeur du Centre hospitalier de Mont de Marsan et Sophie
Cappiello, Directrice en charge de la coordination des instituts de formations
paramedicales des landes

- Gaetan Assie, Directeur des ressources humaines des hopitaux de Correze et
Murielle Lassudrie, Adjointe au Directeur des ressources humaines du Centre
Hospitalier de Brive

r

- Matthieu Girier, Directeur du POle ressources humaines du CHU de Bordeaux — e.ge® France
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® Ateliers collaboratifs

Les participants sont repartis en 4 equipes avec les themes
sulvants:

METTRE EN PLACE LE PROMOUVOIR ET OPTIMISER L’ENTREE ET OPTIMISER LE
RESEAU DES REFERENTS COMMUNIQUER SUR SECURISER LE MAINTIEN RECRUTEMENT ET
ET DEVELOPPER UATTRACTIVITE DES EN PARCOURS DE DIVERSIFIER LES
LINTERCONNAISSANCE ME'T|ERS DE LA SANTE’ FORMATION MODALITES

ET LES INTERACTIONS
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® Ateliers collaboratifs

Chaqgue equipe identifie les constats, les bonnes pratiques et les pistes
de solution au regard de leur thematique

Puis, les equipes tournent de thématique en thematique, afin de
compléter les idees des groupes precedents.

OPTIMISER LENTREEETSECURISERLE g [
MAINTIEN EN PARCOURS DEFORMATION |
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® Ateliers collaboratifs

Chaque equipe est ensuite revenue a sa thématique Initiale et a pris
connaissance des ajouts complémentaires des autres equipes.

Chaque équipe a choisi une solution parmi toutes celles proposees, Elle a
ensuite ete presentee en pléniere selon le format « ma these en 180
secondes ».

‘[ OPTIMISER L'EN™
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Restitution ‘:‘:-”

METTRE EN PLACE LE RESEAU DES REFERENTS

ET DEVELOPPER L'INTERCONNAISSANCE Notre solution consiste 3...

= Créerun réseaude référent chez tous les partenairesimpliqués a
ET LES INTERACTIONS DES DIFFERENTS ACTEURS

La maille des comités locaux pour U'emploi.
A deux niveaux: au niveau locala l'image des SUITES dans les
Landes, des équipes projetinter-agence et inter-partenaire.

e e > Au niveauterritorial avecdes référents chapeau.
T o Et que cette programmation s'inscrive dans les comités locaux
pour 'emploi.

Notre solution consiste a...
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Elle répond a la problématique suivante :

rocess.
o g Bis ersiondes acteurs, manque de coordination, d'actions au sens
e & omeiiee &y aidins , & s
e L e ’ Mr;; wnl [ ’ e
A R général.
el
Etdemain, ce qui changera...

PABRAI \J’-f & cdhort |, gl dhon
fg'n-x T = Et demain, ce qui changera...

Synchronisation et pilotage des actions, coordination par plus
d'efficacité.
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PROMOUVOIRETCOMMUNIQUER /&

Restitution SUR L'ATTRACTIVITE DES

PROMOUVOIR ET COMMUNIQUER

SURL'ATTRACTIVITE
4 Z Se coordonneren réalisant des actions communes en
DES METIERS DE LA SANTE adaptantune communication efficace et percutante.

W
METIERS DE LA SANTE "}2

Notre solution consiste a...

PROMOUVOIR ET CONMUNIQUER

SUR LCATTRACTIV:
METIERS DELA

Keotre solution consiste b...
Se Coortonder. &) Rerlispsr s
BCZlds Cinnnsy €al  ADAPTRNT UNE

Pl i 0 Elle répond 3 la problématique suivante :
Elle répond 3 L3 problématique suivaste .
Carid et LoTTir Cowiae (e D .
’ b e r it Commentlutter contre les représentations et la

LEPess>EmmaTion €7 (A e s

: i méconnaissance des métiersde la santé?
N> TIeTiday b LA Sanic

EL demain, ce qui changera..,
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Et demain, ce qui changera...

» Lisibilité de U'offre de formation, des services
d'accompagnement et des métiers de la santé

» Adaptationdes dispositifs
®
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OPTIMISER L'ENTREE EY g
SECURISER LE MAINTIEN EN A
PARCOURS DE FORMATION 5’
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Elle répond & La problimatique suivante:
= Abookon , Avsedésma , Ecat minisadd/udlNd .
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OPTIMISER L'ENTREE ET
SECURISER LE MAINTIEN EN

PARCOURS DE FORMATION

Notre solution consiste a...

» Mieuxinformersur nos métiers/Formations par des acteurs
de terrain.

» Structurer, individualiser et sécuriser les parcours de

formation (anticiper les lieux de stages et tous les grands
temps de la formation.

Elle répond a la problématique suivante :

» Abandon,absentéisme, écart représentation/réalité

» Méconnaissance, mal-étre des stagiaires ( de la formation
et des métiers et du secteur santé)

Et demain, ce qui changera...

» Mieuxintégrer, pour mieux suivre, pour mieux fidéliser

» Formationbien vécue =sortie + et image hdpital
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Restitution

Notre solution consisted..
Conna Sia
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Notre solution consiste 3...

RENFORCERL\a connaissance mutuelle a traversun
PARCOURSLISIBLE et un GUICHET UNIQUE (Hbpital /

acteurs de 'EMPLOI)

Elle répond 3 la problématique suvivante:

La méconnaissance des métiers & de 'accompagnement au
recrutement proposés par les acteurs de U'emploi.

Et demain, ce qui changera...

v Fluidité des recrutements (« ils postulent parce qu'ils
connaissent »)

v" Transparencedialogues
.
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Temoignage de
Pauline Maisonneuve, DRH au
Centre Hospitalier de Saintonge
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® Conclusion

Cette demi-journee a éteé |'occasion
d’envisager ensemble de nouvelles
perspectives d'actions.

Nous souhaitons  poursuivre  a
dynamique Initiee sur cette demi-
journée et plus largement dans le
cadre de la convention partenariale
regionale et nationale entre la FHF et
France Travall.
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La parole est a vous !

 Quelle conclusion tirez-vous de cette
initiative ?

« Quelles actions sont ou vont étre mises en
ceuvre sur vos territoires dans la
continuité de cette journee ?

« Comment souhaiteriez-vous poursuivre
cette dynamique ?
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