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L es Rencontres RH de la Santé

Politique attractivité GHT des landes

e création poste DS GHT avec missions attractivité

JOptimiser I'entrée en formation et sa réussite

**par un travail en réseau territorial de sourcing et d’accompagnement des équipes
chargés du sourcing ( FT, armée...)(vis ma vie, info co..)

**Par I'organisation d’un parcours d'accompagnement jusqu’a I’ entrée en formation

* Création et pilotage du dispositif vis ma vie et de stage immersifs
* Information collective

e Cordée de la réussite

Un événement iFHF \RH GG avec le soutien de M k HJ
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L es Rencontres RH de la Santé

Optimiser I'entrée en formation et sa réussite

s Par questionnaires et entretiens / attractivité des instituts et des métiers et
exploitation des pistes d'amélioration

**Réorganisation des journées portes ouvertes en fonction des besoins des
candidats avec communication adaptée

**Organisation de I'ouverture hopital (des stages colleges et lycées, projets
des mercredis de | hopital pour découverte d’'un métier)

*»*Pilotage de groupes d’'ambassadeurs métiers et d'ambassadeurs de
formations

s»*Coordination avec la communication des CH
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L es Rencontres RH de la Santé

Optimiser le recrutement GHT dans les landes

**Travail sur les parcours de stage et aspect qualitatif
**Questionnaires et entretiens sur employabilités pour travail avec DRH /DS

**Travail avec DRH et DS sur format et coordination de présentions du CH et de
ses dynamiques aux apprenants :procédure stage pre pro GHT

**Travail sur les parcours et la fidélisation des agents des la formation avec DS
et DRH (allocations études , suivi de promotions professionnelles ..)

s*Coordinations avec les DS pour recrutement
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L es Rencontres RH de la Santé

Répondre aux besoins évolutifs du territoire

création antenne IFA et IFAS

dParticiper avec les acteurs locaux, la région aux groupes de travail sur | e
développement de l'attractivité du territoire

Un événement iFHF ad RHeSS avec le soutien de M kfl"lj
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